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Geburtsdatum
Name, Vorname                                                             

der Arbeitnehmer/des 
Arbeitnehmers

Wohnort                                         Kanton Monat

Mutationsdaten        
E=Eintritt                  
A=Austritt                           
TW= Tarifwechsel *2          
WA= Wegzug ins 
Ausland

Bruttolohn Fr. 
(inkl. Kinder- und 
weitere Zulagen) 

pro Monat 
(siehe Punkt 4.9 
der Wegleitung)

 Anzahl 
Std./ 
Tage

Satzbestim-
mender 

Bruttolohn Fr. 
pro Monat 

%
Tarif 

*3
Kinder 

*4
Ki-St. 

*5
Quellensteuer      

Fr.

 

Ort, Datum: Total oder Übertrag

abzüglich 4% Bezugsprovision

Die Richtigkeit und Vollständigkeit bescheinigt: ablieferungspflichtiger Betrag

(Stempel/Unterschrift)

……………………………………………………….

Meldever-
fahren    *1        
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   Arbeitgeber/in:                                          SSL-Nr.:                     

   Sachbearbeiter/in:                                     Telefon:

Einzahlung erst auf Rechnung, 
Einzahlungsschein folgt

*1 Angaben nötig, wenn alle quellensteuerpflichtigen Mitarbeitenden über den Sitzkanton der 
    Betriebsstätte abgerechnet werden
*2 Separate Angabe des Datums, ab welchem der neue Tarif angewendet wird (nur bei Tarif-
    wechsel im Verlaufe der Abrechnungsperiode)
*3 Tarif = angewandter Tarif (A,B,C oder D) einsetzen
*4 Kinder = Anzahl Kinder einsetzen (analog ausgerichteter Kinderzulagen)
*5 Kirchensteuer: "+" mit Kirchensteuer oder "d" (dissident) ohne Kirchensteuer

  ja    nein


